SFINKS POLSKA S.A.

Przyjeta uchwatg Zarzgdu Sfinks Polska S.A. nr 1 z dnia 16 pazdziernika 2024 r.

Procedura zgtaszania naruszen i zasad ochrony sygnalistow
w Sfinks Polska S.A.

(,,Procedura”)
1. Cel procedury

Niniejsza procedura zostata wprowadzona przez Sfinks Polska S.A. z siedzibg w Zalesiu
Gérnym (dalej: ,Sfinks”, ,Spétka”) w wykonaniu obowigzkéw Spoétki wynikajgcych z ustawy o
ochronie sygnalistéw z dnia 24 czerwca 2024 .

Celem procedury jest zapewnienie ochrony osobom zgfaszajgcym naruszenia prawa (tzw.
»Sygnalistom”), zapewnienie efektywnosci wykrywania takich naruszen i podejmowania
dziatan w celu ich eliminowania na przysztosc.

2. Jakich naruszen dotyczy procedura?
Procedura odnosi sie do naruszen prawa dotyczycacych:
- bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami
- bezpieczenhstwa zywnosci i pasz
- ochrony srodowiska
- ochrony konsumentéw
- ochrony prywatnoéci i danych osobowych
- korupcji
- zamowien publicznych;

- ustug, produktow i rynkéw finansowych

- zdrowia publicznego

- przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
- bezpieczehstwa transportu,

- zdrowia i dobrostanu zwierzat

- bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych

- rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

- interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;



SFINKS POLSKA S.A.

3. Kto moze by¢ sygnalista; kontekst zwigzany z praca;

1. Sygnalista to osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa w zakresie ktorejkolwiek z dziedzin wskazanych w pkt. 2 Procedury, uzyskang w
kontekscie zwigzanym z praca.

2. Przez kontekst zwigzany z pracag nalezy rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszite dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach,
ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych;

3. Sygnalistg moze byé: pracownik, osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. zleceniobiorca), pracownik
tymczasowy, stazysta, praktykant, a takze przedsiebiorca, prokurent, akcjonariusz, cztonek
organu Spdtki oraz osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy.

4. Zasady okreslone w procedurze stosuje sie tez do 0osob zgtaszajgcych naruszenia prawa
uzyskane w kontek$cie zwigzanym z pracag przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgciji
w Spoétce lub na jej rzecz lub juz po ich ustaniu.

5.Sygnalista podlega ochronie okreslonej w Procedurze od chwili dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja
bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu
prawa w zakresie objetym ustawg.

6. Procedura jest dostepna dla kazdego zainteresowanego na stronie internetowej Spotki, w
zaktadce Wazne dokumenty i zamieszczana na niej nie pézniej niz w dniu rozpoczecia jej
obowigzywania. Powyzszy termin ma zastosowanie takze do zamieszczania na niej wszelkich
zmian i aktualizacji Procedury.

4. Tryby zglaszania naruszen

Naruszenie prawa w kontekécie zwigzanym z pracg mozna zgtasza¢ za pomoca
nastepujacych kanatéw:

a) wewnetrznego tj. do Spotki — na zasadach opisanych w pkt 5 Procedury

b) zewnetrznego — na zasadach wynikajgcych z Ustawy o ochronie oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa,

C) ujawnienia publicznego — na zasadach wynikajgcych z ustawy, o ktérej mowa w pkt b)
powyzej

5. Zasady dokonywania zgtoszen do Spétki (kanat wewnetrzny).

1.Naruszenie prawa w kontekscie zwigzanym z pracg sygnalista moze zgtasza¢ do Spétki do
Komisji ds. Naruszen w nastepujacy sposob:
a) elektronicznie tj. poprzez zewnetrzny Aplikacje Whiblo (,Portal”),
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b) pisemnie - listownie na adres siedziby Spotki z dopiskiem ,Komisja ds. Naruszen -
do rgk wlasnych”.

z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.

2.W przypadku, gdyby zgtoszenie dotyczyto ktoregokolwiek z cztonkow Komisji ds. Naruszen
zgtoszenia dokonuje sie do Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, w nastepujgcy sposob:

a) poprzez Portal, z zastrzezeniem, ze przy jego dokonywaniu nalezy bezwzglednie
zaznaczy¢ w Portalu, ze dotyczy cztonka Komisji ds. Naruszen (wytgcznie w takim
przypadku zgtoszenie nie trafi do zadnego cztonka Komisji ds. Naruszen).

b) pisemnie -zgtoszenia dokonywane do Spofki listownie powinny zosta¢ zapakowane
w 2 koperty.

3. Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej:
- adres do kontaktu z sygnalistg (adres poczty elektronicznej lub adres korespondencyjny)
- opis naruszenia

- okres, ktérego naruszenie dotyczy, a jesli jest niemozliwe jego okreslenie wzmianke o tym i
przyblizony okres

- wskazanie dowodow (ktére juz Sygnalista posiada lub opis, w jaki sposéb mozna dowody
pozyskac),

- stanowisko pracy sygnalisty
Dokonujgc zgtoszenia poprzez Portal nalezy skorzysta¢ z udostepnionego tam formularza.

Dokonujgc zgtoszenia listownie mozna skorzystaé z formularza stanowigcego zalgcznik nr 1
do Procedury (Formularz zgtoszenia).

Zgtoszenie anonimowe nie bedzie rozpatrywane, z zastrzeZzeniem, ze w szczegdlnych
okolicznosciach Komisja ds. Naruszen moze postanowi¢ o jego rozpatrzeniu. (do decyzji)

4. Dokonujgc zgtoszenia sygnalista powinien dochowac nalezytej staranno$ci, zaréwno w
zakresie posiadanej przez siebie wiedzy, jak i dowodéw danego naruszenia.

5. Sygnalista udzielajgcy nieprawdziwej informacji, podajgcy celowo i Swiadomie btedne lub
wprowadzajgce w bigd informacje, nie podlegajg ochronie przewidzianej w Procedurze.

6. Pracownik Sekretariatu Spétki, ktéry otrzymat przesylke zaadresowang do Komisji ds.
Naruszen nie jest uprawniony do jej otwierania. Nie pdzniej niz 24 godziny od jej wptyniecia
do Spotki zawiadamia o tym ktéregokolwiek z cztonkéw Komisji ds. Naruszen celem jej
przekazania tej osobie. Z powyzszego sporzadza sie protokdt zdawczo-odbiorczy.

6. Komisja ds. Naruszen — sktad, kompetencje i zasady dziatania

1.1. Do podejmowania dziatan nastepczych, w tym weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego i
dalszej komunikacji z sygnalistg, w tym wystepowania o dodatkowe informacje i
przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej - w Sfinks Polska S.A. upowazniona
jest, z zastrzezeniem ust. 2, Komisja ds. Naruszen (dalej zwana takze ,Komisjg”) w
sktad ktérej wchodzg cztonkowie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Sfinks Polska S.A.,
ktérzy wyrazg zgode, z wytgczeniem Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, jezeli jest
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cztonkiem Komitetu Audytu. W przypadku gdy ich liczba przekraczataby 3 osoby
cztonkowie Komisji ds. Naruszen mogg postanowi¢ o ograniczeniu jej sktadu do tej
liczby oséb, o czym zawiadamiajg niezwlocznie Zarzad Spotki ze wskazaniem
ustalonego skfadu Komisiji.

Aktualny sktad Komisji ds. Naruszeh publikowany jest na stronie internetowej Spotki, o
ktérej mowa w pkt 3. 5 Procedury.

W przypadku gdy zgtoszenie dotyczytoby ktéregokolwiek z czionkow Komisji ds.
Naruszen — wszelkie jej czynnosci zastrzezone w Procedurze dla Komisji — realizuje
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spofki.

Zgtoszenia powinny byc¢ rozpatrywane przez Komisje zgodnie z kolejnoscig ich wptywu,
chyba ze za nadaniem danej sprawie priorytetu przemawia waga lub charakter
naruszenia, ktérego zgtoszenie dotyczy.

Komisja w terminie 7 dni od dnia doreczenia zgtoszenia przesyta Sygnaliscie
potwierdzenie jego otrzymania, chyba Zze nie podat adresu kontaktowego na ktore
nalezy przekaza¢ potwierdzenie oraz informuje sygnaliste, czy dokonane przez niego
zgtoszenie spetnia kryteria do uzyskania przez niego statusu sygnalisty.

Po odebraniu zgtoszenia Komisja rejestruje je zgodnie z rozdziatem 7. Procedury i
nadaje zgtoszeniu numer, ktérym to numerem dane zgtoszenie jest dalej
identyfikowane. Nastepnie powiadamia o nim Zarzad Spétki, z wyjgtkiem przypadku,
kiedy dotyczy ono osoby wchodzgcej w sktad Zarzadu - w takim przypadku powiadamia
o nim Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Powiadomienie, o ktorym mowa w
zdaniu poprzedzajgcym nie zawiera danych sygnalisty. W przypadkach
szczegolnie uzasadnionych Komisja moze odstgpi¢ od poinformowania Zarzadu lub
przekazac¢ wylgcznie wybrane informacje zwigzane ze zgtoszeniem.

Komisja prowadzi postepowanie wyjasniajgce celem weryfikacji zasadnosci
zgtoszenia. W szczegdélnosci moze bada¢ wszystkie dokumenty Spotki, dokonywaé
rewizji stanu majgtku Spotki oraz zgdac¢ od zarzadu, prokurentéw i oséb zatrudnionych
w Spotce na podstawie umowy o prace lub wykonujgcych na rzecz Spotki w sposob
regularny okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo
innej umowy o podobnym charakterze sporzgdzenia lub przekazania wszelkich
informacji, dokumentéw, sprawozdan Iub wyjasnieh dotyczacych Spétki, w
szczegolnosci jej dziatalnosci lub majatku. Przedmiotem Zzgdania Komisji mogg by¢
réwniez posiadane przez organ lub osobe obowigzang informacje, sprawozdania lub
wyjasnienia dotyczgce spotek zaleznych.

Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa w pkt powyzej,
sg przekazywane Komisji ds. Naruszen niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie dwoch
tygodni od dnia zgtoszenia zgdania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w
zgdaniu okres$lono diuzszy termin.

Zarzad Spdétki nie moze ogranicza¢ czionkom Komisji ds. Naruszen dostepu do
zgdanych przez nich informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien, o ktérych
mowa w ust. 1.7.

Jesli do rozpatrzenia zgtoszenia wymagana jest wiedza specjalistyczna, ktorej nie
posiada zaden z cztonkdw Komisji i nie jest w tym zakresie mozliwe skorzystanie z
fachowej wiedzy personelu Spotki lub gdyby mogto ono narazi¢ sygnaliste na
ujawnienie jego tozsamosci, Komisja ds. Naruszen moze, po uprzednim wyrazeniu na
to zgody przez Zarzad, zleci¢ przygotowanie sporzgdzenia opinii w danej sprawie, na
koszt Spofki, przez wybranego przez Komisje i zaakceptowanego przez Zarzad Spotki
doradce (Doradca). Skorzystanie z ustug Doradcy odbywa sie na zasadach jak
okreslone w art. 382 (2) Kodeksu spétek handlowych dla korzystania z Doradcy Rady
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Nadzorczej. Doradcy nie mogg byé przekazywane przez Komisje jakiekolwiek
informacje mogace skutkowac ujawnieniem tozsamosci sygnalisty.

Doradca Komisji oraz osoba fizyczna wykonujgca czynnosci w jego imieniu lub na jego
rzecz sg obowigzani zachowaé w tajemnicy wszystkie niemajgce publicznego
charakteru informacje i dokumenty otrzymane od Spodtki. Obowigzek zachowania
tajemnicy nie jest ograniczony w czasie.

Prowadzac postepowanie wyjadniajgce oraz wszelkie dziatania zwigzane z
otrzymanymi zgtoszeniami, Komisja zachowuje bezstronnos¢ i poufnos¢ w odniesieniu
do otrzymywanych informacji.

Wynikiem dziatann Komisji ds. Naruszen jest sporzadzenie raportu okreslajgcego w
szczegolnosci: czynnosci podjete przez Komisje, ustalony opis zdarzen, ocene czy
stwierdzone zachowania stanowig naruszenie w rozumieniu Procedury, rekomendacje
co do dalszego postepowania, w tym dziatan nastepczych w rozumieniu Ustawy o
ochronie oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa, w szczegolnosci wzgledem sprawcow
Naruszen. Raport, o ktérym mowa powyzej jest dokumentem poufnym a jego tresé
moze zostac¢ ujawniona wytgcznie Zarzgdowi Spotki.

Czlonkowie Komisji ds. Naruszen majg obowigzek zachowa¢ w poufnosci dane
sygnalisty.

Komisja przekazuje Sygnaliscie informacje o sposobie rozpatrzenia Zgtoszenia w
terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia Sygnaliscie, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
Zgtoszenia. Informacja ta obejmuje w szczegdlnoéci planowane lub podjete dziatania
nastepcze i powody podjecia takich dziatan.

padku gdy zgtoszenie dotyczy czlonka Komisji ds. Naruszen zastosowanie maja
ujace zasady:

Do podejmowania dziatan nastgpczych, w tym weryfikacji zgtoszenia
wewnetrznego i dalszej komunikacji z sygnalista, w tym wystepowania o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej upowazniony jest
Przewodniczagcy Rady Nadzorczej.

Postanowienia rozdziatu 6 ust. 1.4 - 1.9 oraz 1.12-1.15 stosuje sie odpowiednio, z
tym zastrzezeniem, ze ilekro¢ jest w nich mowa o Komisji Naruszen nalezy
rozumiec przez to Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Jesli do rozpatrzenia zgtoszenia wymagana jest wiedza specjalistyczna, ktorej
Przewodniczacy Rady Nadzorczej posiada i nie jest w tym zakresie mozliwe
skorzystanie z fachowej wiedzy personelu Spoétki lub gdyby mogto ono narazié¢
sygnaliste na ujawnienie jego tozsamosci, Przewodniczacy Rady Nadzorczej
moze, po uprzednim wyrazeniu na to zgody Zarzadu Spéiki, zleci¢ przygotowanie
sporzadzenia opinii w danej sprawie, na koszt Spodtki, przez wybranego przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i zaakceptowanego przez Zarzad Spofki
doradce (Doradca). Doradcy nie mogg by¢ przekazywane przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej jakiekolwiek informacje mogace skutkowaé
ujawnieniem tozsamosci sygnalisty.

Do doradcy wybranego w sposob, o ktérym mowa w 2.3. powyzej, postanowienia
rozdziatu 6 ust. 1.11 stosuje sie odpowiednio.

Ochrona Sygnalisty, zakaz dziatan odwetowych

Pochodzace od Sygnalistow informacje lub ich dotyczgce majg charakter niejawny i
objete sg catkowitg poufnoscig. Spotka zobowigzana jest do ochrony tozsamosci
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Sygnalisty i innych oséb zaangazowanych w zgtoszenie oraz wszelkich szczegdétow
dotyczgcych Naruszen stosownie do obowigzujgcych przepisoéw prawa.

2. Dane osobowe zawarte w zgtoszeniach lub uzyskane w toku weryfikacji Zgtoszen bedg
przetwarzane z poszanowaniem obowigzujgcych przepisow dotyczgcych ochrony
danych osobowych, tj. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych; dalej jako ,Rozporzgdzenie RODO”);

3. Zakazane jest podejmowanie w odniesieniu do sygnalisty dziatan odwetowych w
rozumieniu Ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz.U.2024.928
z dnia 2024.06.24). Zgodnie z powyzszg ustawg bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracag, ktére jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie.

4. Zabronione sg jakiekolwiek dziatania Spétki lub innych osob dziatajgcych w jej imieniu
oraz innych adresatéw Procedury, zmierzajgce do odkrycia tozsamosci Sygnalisty i
0s0b trzecich zaangazowanych w Zgtoszenie.

5. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zado$¢uczynienia.

8. Rejestr naruszen

1. Komisja ds. Naruszen prowadzi elektroniczny rejestr zgtoszeh naruszen, w ktérym
opisywane sg wszystkie przypadki dokonania zgtoszen o popetnieniu lub mozliwosci
popetnienia naruszenia, bez wzgledu na pdzniejszy przebieg i wynik postepowania oraz
co najmniej podjete dziatania nastepcze lub informacja o braku ich podjecia wraz ze
wskazaniem przyczyny.

2. Rejestr prowadzony jest w 2 formach tj. zanonimizowanym w ktérym brak jest danych
osobowych sygnalisty a w ich miejsce wskazany jest numer zgtoszenia oraz drugim —
zawierajgcym takie dane. Wzory rejestréw stanowig odpowiednio zatgczniki nr 2Ai nr 2B
do Procedury.

3. Dostep do rejestru zgtoszonych Naruszen oraz informacji ich dotyczacych w wersji
zanonimizowanej przystuguje wytgcznie:

e Czionkom Komisji
e Czionkom Rady Nadzorczej

Dostep do rejestru zgtoszonych Naruszen w wersji zawierajgcej dane sygnalisty oraz
informacji ich dotyczacych przystuguje wytgcznie:

e Komisji Ds. Naruszenh — jesli zgtoszenie byto kierowane do niej
e Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej — jeSli zgtoszenie dotyczyto ktéregokolwiek
cztonka Komisji ds. Naruszen
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Ponadto dostep do rejestrow przystuguje takze organom publicznym w zwigzku z
prowadzonymi czynnosciami na zasadach okreslonych przepisami prawa.

4. Rejestr prowadzony jest w sposob zgodny z zasadami ochrony danych osobowych.

5. Dane w Rejestrze naruszen zawierajgcym dane osobowe przechowywane bedg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Po wymaganym przez przepisy prawa okresie zgtoszenia
podlegajg usunieciu z tego rejestru przez Komisje ds. Naruszen

6. Przekazywanie danych okreslonych w rejestrze innym osobom niz wskazane w ust. 3
powyzej moze dotyczy¢ wytgcznie danych zanonimizowanych, niewskazujgcych w zaden
sposob tozsamosci 0sob, ktérych dotyczy Zgtoszenie (np. liczby prowadzonych postepowan).

7 Dokumentacja elektroniczna przechowywana jest na odpowiednio zabezpieczonych
serwerach Aplikacji whiblo a dostep do niej posiada wytgcznie Komisja ds. Naruszen i
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej.

9. Zgtoszenia zewnetrzne
1. Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane do uprawnionych organow, tj.:
a) Rzecznika Praw Obywatelskich,

b) Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw — w zakresie zasad konkurenc;ji i
ochrony konsumentow,

c) organow wiasciwych ze wzgledu na swoj zakres dziatania.

2. Wiasciwy organ okres$la procedure dokonywania zgtoszen wewnetrznych.

10. Ochrona danych osobowych — klauzula informacyjna

1. Do danych osobowych sygnalisty dostep mogg mie¢ wytgcznie upowaznione zgodnie z
Procedurg osoby, ktérym Zarzad Spoétki nadat upowaznienie do przetwarzania takich
danych osobowych na cele realizacji zadan wynikajgcych z procedury.

11. Obowigzywanie Procedury

1. Przekazanie informacji o Procedurze osobie ubiegajgcej sie o wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, dokonuje sie wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy. Stosowang formg przekazania
Procedury jest jej udostepnienie w ogtoszeniu jako adres URL do strony zawierajgcej petng
tres¢ Procedury.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od daty jej opublikowania.

Pamietaj! Zgodnie z Ustawg o ochronie sygnalistow osoba, ktéra poniosta szkode z
powodu Swiadomego zgfoszenia Iub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadoscuczynienia za
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naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonaf takiego zgtoszenia Ilub
ujawnienia publicznego.

Zatagcznik nr 1: Formularz zgtoszenia naruszenia

Formularz zgtoszenia naruszenia

Data dokonania zgtoszenia

Adres do kontaktu z sygnalistg (adres poczty
elektronicznej lub adres korespondencyjny)

Stanowisko pracy sygnalisty

Imie i Nazwisko sygnalisty
Opis naruszenia

Okres, ktoérego naruszenie dotyczy, a jesli
jest niemozliwe jego okreslenie wzmianke o
tym i przyblizony okres

Wskazanie dowodéw (ktére juz Sygnalista
posiada lub opis, w jaki sposéb mozna
dowody pozyskac),

Dane osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie

Zatgcznik nr 2A Rejestr zgtoszen wewnetrznych zanonimizowany

Rejestr zgloszen wewnetrznych zanonimizowany

Numer Przedmiot | Data Informacja Data
zgtoszenia | naruszenia | dokonania | o podjetych | zakohczenia
prawa zgtoszenia | dziataniach | sprawy
nastepczych

Zatgcznik nr 2B Rejestr zgtoszen wewnetrznych niezanonimizowany

Rejestr zgloszen wewnetrznych niezanonimizowany
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Numer Przed Dane Dane Data Informacja Data
zgtoszenia miot osobowe osoby, dokonania | o podjetych | zakonczenia
narusz | sygnalisty | ktérej zgtoszenia | dziataniach sprawy
enia dotyczy nastepczych
prawa zgtoszenie,




